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LABORATORIO DE APRENDIZAGEM
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a)Lider, educador e coletivo
b)Marketing pessoal e coletivo

c)Processo de auto desenvolvimento profissional

)
)
)
d)Habilidades técnicas e pessoais

e)Atitude ética para o exercicio da profissao e da

cidadania



Coaching versus Mentoring
Short - Term

Skills, Opening
knowledge, A Perspective
behaviours ‘ and
competencies horizons

Mentor

Long - Term



Rubens Alves A caixa de Brinquedos


https://www1.folha.uol.com.br/folha/sinapse/ult1063u877.shtml

LABORATORIO DE APRENDIZAGEM
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Ter sonhos
Ter perseveranca para realizar os sonhos escolhidos
Ter sabedoria de esperar a hora certa de agir
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Metodo GTD (Getting Things Done)
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\TORIO DE APRENDIZAGEM
GISTICA E TRANSPORTES

50.000 pés: Objetivo, principios e valores (Para toda
a vida)

40.000 pés: Visao (Préoximos 3-5 anos)

30.000 pés: Metas e objetivos (Proximos 1-2 anos)
20.000 pés: Areas de foco e responsabilidade
10.000 pés: Projetos e resultados

Proximas agdes (Para o dia a dia)

https://www.treasy.com.br/blog/metodo-gtd/



https://www.treasy.com.br/blog/metodo-gtd/
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VIDA
SIGNIFICATIVA

O QUE VOCE
AMA FAZER

0 QUE VOCE
PODE SER PAGO
PARA FAZER

VIDA
AGRADAVEL

VIDA
PRODUTIVA
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Competéncia

Competéncia
Gerencial

Competéncia
Profissional

0 7 14 21 28 35 42 49 56 63 Tempo
emotiva raclonal consciente Imaginativa Inspirativa Intuitiva

Aprendiz  Trainee Supervisor Gerente Diretor Vice- Presidente
Profissional Presidente

Figura 6. O fenémeno da lideranga pela esséncia.




Conteudo Habilidades Atitudes



PENSAR
> @

NOVOS CONCEITOS DESCOBRIR

SENTIR

NOVAS HABILIDADES VIVENCIAR

QUERER

>

NOVAS CAPACIDADES PRATICAR

https://www.blbbrasil.com.br/blog/conheca-a-diferenca-entre-habilidade-e-competencia/



cooperacso orientacao para © servico
competéncias interpessoais  comunicagio assertiva
influéncia social autoapresentagao
Interpessoal = cfes
responsabilidade  trabalho em equipe
empatia/tomada perspectva  l'deranca
zagdo para  resolucdo de conflitos




Competency Competency Role in the
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- Lifelong learning :
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Decision making
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Fig. 2. Competencies for Industry 4.0 and importance to the roles in the enterprise.
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Teste de atencao seletiva



https://www.youtube.com/watch?v=LvusDjrYTf4

